In esecuzione della presente deliberazione COMUNE DI CALATABIANO

sono stati Provincia di Catania
emessi i seguenti mandati:

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. del di Euro.
N AL oeL 2):)_,44’%‘5
N. del di Euro.
Il Ragioniere

OGGETTO: Adesione al progetto intitolato TESS ( Territorial Employability Smart Skills), promosso dalla
Associazione Gruppo Euroconsult, finalizzato alla realizzazione di Laboratori Territoriali per
occupabilita nell’ambito del Piano Nazionale Scuola Digitale .

L'anno  duemilaquindici, il giorno \H)\A\ﬂ , del mese di K&OM\'vL

alle ore __1 3, !} e segg., nella sala delle adunanze del Comune, si é riunita la Giunta Comunale con
'intervento dei Sigg.ri :

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE Carica Presente | Assente
> a
1. INTELISANO Dr. Giuseppe SINDACO x )
2. MOSCHELLA Ing. Antonino V.SINDACO x 0
3. LIMINA Carmela Maria ASSESSORE 0 2
4. MESSINA Rosaria Filippa ASSESSORE X a
5. DI BELLA Mario ASSESSORE

Non sono intervenuti i Sigg.ri: N'Uh‘ “woo Rﬁ"‘% < R & ‘7?&'

Presiede il Sig. Sindaco

Partecipa il Segretario Comunale, Dr.ssa Puglisi Concetta

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della legge n. 142/90, recepito dall’art. 1, lett. i), della L.R. n. 48/91,
sostituito dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000.

Con voti unanimi e favorevoli,
DELIBERA

(x) di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti:
( ) aggiunte /integrazioni:

( ) modifiche/sostituzioni :

( ) Con separata unanime votazione, dichiarare la presente delibera, immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 12, 2° comma, della L.R. n. 44/91.

(1) segnare con x le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, I'aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall'approvazione del Segretario verbalizzante.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GM.N. A4 pEL L[4/ 2045~

Oggetto: Adesione al progetto intitolato TESS ( Territorial Employability Smart

Skills), promosso dalla Associazione Gruppo Euroconsult, finalizzato alla
realizzazione di Laboratori Territoriali per ’occupabilita nell’ambito del
Piano Nazionale Scuola Digitale .

Proponente: Redigente: L’ufficio servizi scglgatici
Firma: Firma:__ 72, /}’ o —
g7

/

PREMESSO CHE:

Il Gruppo Euroconsult, insieme ad una RETE di partner, intende presentare una
manifestazione di interesse in relazione all’Avviso Pubblico del MIUR finalizzato
alla realizzazione di Laboratori Territoriali per I’occupabilita nell’ambito del Piano
Nazionale Scuola Digitale (PNSD);

L’iniziativa denominata TESS- Territorial Employability Smart Skills, che ha come
Ente capofila I’Istituto scolastico I.T.S.”G. Ferraris di San Giovanni La Punta, si
basa sulla costituzione di una RETE a cui aderiscono una decina di Istituti Scolastici
del territorio della provincia di Catania, la Provincia, diversi Comuni, la CCIAA, il
CNR, diverse Associazioni datoriali, ecc. ed & finalizzata a ottimizzare e innovare la
formazione di studenti, giovani NEET e adulti in situazione di transizione
incrementandone 1’ occupabilita;

La realizzazione di laboratori aperti al territorio mira a stimolare la crescita
professionale coniugando innovazione, istruzione e inclusione socio-lavorativa;
L’obiettivo del progetto TESS ¢ quello di rispondere , attraverso la produzione di
smart technologies, alle esigenze di innovazione deci diversi comparti produttivi
rappresentanti il made in Italy nel territorio siciliano, offrendo alle imprese la
possibilita di sperimentare tali tecnologie e di utilizzare risorse umane appositamente
formate;

DATO ATTO CHE I’Amministrazione Comunale, con nota prot. n.12917 del 14.10.2015,
ha manifestato il proprio interesse a presentare ¢ realizzare, in collaborazione con I’Ente
capofila L.T.1.”Galileo Ferraris ““ di San Giovanni La Punta (CT) e gli altri partner, il
progetto intitolato TESS- Territorial Employability Smart Skills, che mira ad ottimizzare la
formazione di studenti , adulti in transizione e giovani NEET attraverso la realizzazione di
laboratori;

RITENUTO di aderire alla rete tra istituzioni del territorio con ’obiettivo di stimolare la
crescita professionale, le competenze e [’autoimprenditorialita, coniugando insieme
innovazione, istruzione, inclusione socio-lavorativa;



S1 PROPONE

Per i motivi sopra espressi:

1.

DI ADERIRE al progetto intitolato TESS ( Territorial Employability Smart Skills),
promosso dalla Associazione Gruppo Euroconsult, finalizzato alla realizzazione di
Laboratori Territoriali per I’occupabilita nell’ambito del Piano Nazionale Scuola
Digitale, secondo le clausole dell’allegato protocollo d’intesa, autorizzando il
Sindaco alla relativa sottoscrizione.

DI PROMUOVERE P’adesione alla rete tra istituzioni del territorio con I’obiettivo
di stimolare la crescita professionale, le competenze e I’autoimprenditorialita,
coniugando insieme innovazione, istruzione, inclusione sacio-lavorativa.



1) PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Ai sensi e per gli effetti di cui:
o allart. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142 recepito dall'art. 1, co. 1, lett. i) della legge regionale
11 dicembre 1991, n. 48/91, come sostituito dall'art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

o all'art. 3, co. 2, del regolamento del sistema integrato dei controlli interni, approvato con deliberazione del
consiglio comunale n. 13 del 05.04.2013;

in ordine alla regolarita tecnica si esprime PARERE: favorevole/centrarto per i seguenti

motivi

e
IL, RESPONSABILE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA

A

Calatabiano li '/.{!/4 ! MIS o

TN




yuroconsult

7 CONSULENZA S FORMRZIONE

Al sig. Sindaco
7 /0 S Comune di Calatabiano
o : p.zza Vittorio Emanuele, 32
L O )0//0 Zg/;_’! 95011 Calatabiano (CT)

Oggetto: Richiesta adesione Rete Progetto TESS

Il Gruppo Euroconsult, insieme ad una RETE di partner, intende presentare una manifestazione
di interesse in relazione all’Avviso Pubblico del MIUR finalizzato alla realizzazione di Laboratori
Territoriali per 'Occupabilitd nell’ambito del Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD).

L'iniziativa denominata TESS - Territorial Employability Smart Skills, che ha come Ente capofila
VIstituto scolastico L.T. S. “G. Ferraris di San Giovanni La Punta, si basa sulla costituzione di una
RETE a cul aderiscono una decina Istituti scolastici del territorio della provincia di Catania, la
Provincia, diversi Comuni, la CCIAA, il CNR, diverse Associazioni datoriali, ecc, ed é finalizzata a
ottimizzare e Innovare la formazione di studenti, giovani NEET e adulti in situazione di transizione
incrementandone l'occupabilita.

La realizzazione di laboratori aperti al territorio mira a stimolare la crescita professionale
coniugando innovazlone, istruzione e inclusione socio-lavorativa.

Obiettivo del progetto TESS € quello di rispondere, attraverso la produzione di smart technologies,
alle esigenze di innovazione dei diversi comparti produttivi rappresentanti il made in Italy nel
territorio siciliano, offrendo alle imprese la possibilita di sperimentare tali tecnologie e di utilizzare
risorse umane appositamente formate.

Confidiamo nell‘interesse che la S.V. rivolgera ail'iniziativa non soltanto alla luce degli scopi
istituzionali, ma in considerazione del ruclo essenziale da Lei interpretato nel supportare il territorio
e implementare le politiche attive del lavoro.

Crediamo pertanto che TESS, sia espressione di una'Rete territoriale rappresentativa di tutti gli
attori istituzionall in grado di incidere sullo sviluppo del territorio e possa rappresentare per il
tessuto produttivo locale una concreta crescita verso l'innovazione e la ricerca.

Certi di un Vostro Cortese riscontro, cogliamo l'occasione per inviare cordiali saluti.

Tel.(+39) 095.445454 — Fax (+39) 095.0932852 - - P.lva 02587750874
www.gruppoeuraconsuit.it - email: info@gruppoeuroconsult.it




Protocollo N.0012917/2015 del 14/10/2015

COMUNE DI CALATABIANO

Ufficic Protocollo

Comune di Calatabiano

(Provincia di Catania)

Ufficlo del Sindaco
Tel. 095/7771030 Fax 095/7771080 — 645391
¢-mail: sindace(@comune.calatabiano.ct.it
protocollo_generale@calatabianopec.c-etna. it

Spett.le Associazione Gruppo Euroconsult
Via Napoli, 67

95127Catania

Mail: info@gruppoeurocoasult.it

Oggetto: MIUR - AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE DA PARTE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ED EDUCATIVE PER
L’INDIVIDUAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI RELATIVE A LABORATORI

TERRITORIALI PER L’OCCUPABILITA’ DA REALIZZARE NELL’AMBITO DEL
PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE(PNSD)

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Con la presente il sottoscritto Giuseppe Intelisano, nato il 04/08/1962 a Calatabiano cd ivi residente

in Via Bancoforte n. 39, in qualita di Sindaco pro tempore del Comune di Calatabiano con sede in
via Vittorio Emanuele n. 32, P.IVA 00462070871.

tel: 095/7771030 - cell.: 3939064167 - email: sindaco@comune.calatabiano.ct.it
Manifesta

il proprio interesse a presentare e realizzare, in collaborazione con I’Ente capofila [.T.I. “Galileo
Ferraris”di San Giovanni La Punta (CT) e gli altri partner, il progetto intitolato T.E.S.S.
(TerritorialEmployability Smart Skills) che mira ad ottimizzare la formazione di studenti, adulti in
transizione e giovani NEET attraverso la realizzazione di laboratori.

A tal fine aderisce alla rete tra istituzioni del territorio con I’obiettivo di  stimolare la crescita

professionale, le competenze e I’autoimprenditorialita, coniugando insieme innovazione, istruzione,
inclusione socio-lavorativa-.\

Si impegna altresi, in caso di approvazione del progetto, a collaborare all’iniziativa attraverso:

- attivita di promozione presso le imprese associate
- animazione territoriale

- risorse umane qualificate

- attivita di monitoraggio e valutazione

- diffusione dei risultati




PROTOCOLLO D’INTESA
TRA
Comune di ....., con sede in , via , rappresentato dal Sindaco............ ;
E
Il Gruppo Euroconsult, con sede in Catania, via Napoli, n. 67, rappresentato dal Presidente,
dott. Giglio,

per la costituzione di una rete integrata di servizi finalizzata a sostenere lo sviluppo del sistema
socio-economico del territorio, la crescita dell’occupazione, I’aumento del grado di coesione sociale

e I’affermazione dei principi di legalita

PREMESSO CHE

- con il D. L. n. 95 del 2012 sulla “"Spending Review”, trasferimenti (ai Comuni) di funzioni
e servizi gia effettuati dalla precedente legislazione statale e regionale, sempre piu il
Comune & chiamato a farsi interprete del benessere sociale ed economico delle
collettivita locali promuovendo lo sviluppo della comunita;

- la riforma del sistema di istruzione (Legge “La buona scuola” n. /2015) e il processo di
riforma nazionale dei Servizi per il Lavoro attualmente in fase di definizione, mettono al
centro le politiche attive del lavoro viste in un’ottica trasversale e in continua
evoluzione;

- le politiche attive del lavoro, a livello regionale, mirano ad aumentare 'occupabilita delle
persone, sia migliorando [l'efficienza del matching domanda-offerta (servizi di
placement), sia accrescendo il livello generale d'istruzione e le competenze delle
persone, sia attraverso l'integrazione tra mercato del lavoro e sistema di istruzione e
formazione;

- il superamento della crisi economica appena delineato, richiede che i soggetti
amministrativi locali si impegnino ad attivare tutti gli strumenti disponibili per
supportare la competitivitd delle imprese, favorendo la circolazione delle informazioni e
delle opportunita e creando relazioni stabili e costruttive tra il sistema scolastico,
universitario e il mondo produttivo per puntare all’innovazione e allo sviluppo attraverso
la ricerca e la formazione dei giovani;

- gli alti livelli di incertezza per il futuro e il costante aumento dei tassi di disoccupazione
giovanile fanno emergere sempre piu la necessita di effettuare interventi concreti con
l'obiettivo di minimizzare il tempo di permanenza dei giovani nello stato di
disoccupazione o nella condizione di NEET (soggetti che non studiano e non lavorano),
garantendo loro un piu agevole accesso al mercato del lavoro o a percorsi formativi
professionalizzanti e, dunque, maggiormente spendibili;



per l‘attuazione di Garanzia per i Giovani un ruolo centrale spetta ai servizi di
Orientamento e Placement che aiutano il giovane nella ricerca dell‘impiego, offrendogli
un’opportunita di lavoro o di studio o costruendo su di esso un piano personalizzato di
occupabilita in base a bisogni specifici e competenze;

CONSIDERATO CHE

- I'Associazione Gruppo Euroconsult, opera in qualitd di Ente di Formazione e di

Agenzia per il lavoro opera nei seguenti ambiti :Formazione professionale Servi per il
lavoro e creazione di impresa, intende attivare servizi finalizzati alla valorizzazione del
capitale umano in grado di adattarsi alle esigenze del singolo, modulandosi ai suoi
fabbisogni (centralita della persona) attraverso interventi volti a sostenere le
transizioni al lavoro quali I'Orientamento e il Placement;
il Comune di intende sostenere l'integrazione tra i diversi attori del territorio
e, attraverso la creazione di una Rete, attivare tutti gli strumenti e i dispositivi finalizzati
ad accrescere la dotazione di competenze e di opportunita per le risorse umane al fine
di rispondere alle esigenze di competitivita e innovazione del mondo produttivo.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
ART. 1 FINALITA

Il Gruppo Euroconsult, nell’ambito della sua attivita di APL svolgera attraverso risorse umane

specializzate, le seguenti attivita :

Analisi dei fabbisogni del tessuto produttivo locale sulla base dell’evoluzioni del
contesto: sistema economico, mercato del lavoro e caratteristiche delle professioni

Rilevazione dei bisogni formativi e di professionalita delle risorse umane
Formazione e aggiornamento professionale

Formazione professionale post obbligo scolastico

Supporto alla realizzazione dell'alternanza scuola-lavoro

- Implementazione di imprese didattiche

- Formazione nell’'ambito del catalogo Garanzia Giovani per diplomati neet

- Attivazione di Tirocini formativi per diplomati neet

- Consulenza orientativa specialistica (bilancio di competenze; counselling orientativo -
Formazione orientativa);

- Servizi di placement e accompagnamento al lavoro

- consulenza e assistenza alla creazione d’‘impresa (start up)



1l Comune intende realizzare pienamente Il diritto di cittadinanza attiva per tutti i soggetti
della comunita incentivando tutte le azioni di contrasto a tutte le forme di discriminazione e ai
fenomeni di esclusione sociale, dai giovani neet agli adulti a rischio di espulsione dal MdL,
attraverso l'incentivazione dei servizi di Politica Attiva del Lavoro, di formazione delle risorse
umane e di sviluppo socio-economico.

Art, 2 - Risorse finanziarie
L’ attivita prestata in seno alla presente convenzione comportera nessun onere economico per
il Comune

Art. 3 - Impegno di reciprocita

Per il conseguimento dei fini prefissati dalla presente convenzione, le Parti si impegnano a
consentire alle persone coinvolte nell'attivita di collaborazione, l'accesso alle rispettive
strutture, I'uso di attrezzature che si rendessero necessarie per l'espletamento delle attivita e
di quant'altro fosse ritenuto utile per il raggiungimento dei fini previsti dall'art. 1 della presente
convenzione,

Art. 4 - Riservatezza

Le Parti si impegnano a mantenere il piu rigoroso riserbo nei confronti dei terzi sulle
informazioni, le notizie e i documenti di cui venissero a conoscenza durante e comunque in
connessione con |'esecuzione della presente intesa. La pubblicazione di dati e risultati connessi
alle attivita oggetto della presente intesa dovra essere di volta in volta tra loro concordata.

Art. 5 - Privacy

Ciascuna Parte si impegna ad utilizzare i dati di cui sia venuta in possesso al fine
dell'esecuzione della presente intesa nel rispetto e con le modalita di cui al D.Lgs. n.196/2003
"Codice in materia di dati personali”.

Art. 6 - Efficacia

La presente convenzione decorre dal ... crerrerersesaaenes .. e avra validita sino al ... Alla
scadenza si intendera tacitamente prorogata per un periodo di ............ ., Se non interverra
disdetta scritta da una delle parti.

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alla normativa vigente.

Le parti si riservano di apportarvi modifiche ed integrazioni, ove indotte da successive norme
legislative o regolamentari o dal prevalente interesse pubblico.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO GRUPPO EUROCONSULT
Il Direttore



Il presente verbale di deliberazione, dopo lettura, si spttoscrpve

. —

/
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRHTARIO
DY T~ //

La presente Deliberazione é trasmessa :
ai Capigruppo, con nota

n. del

L’Addetto

Il presente atto é stato pubblicato
alPAlbo, dal al
con

Il Messo Notificatore

n, del Registro pubblicazioni.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione de
Messo Notificatore, che la presente deliberazione é stat
pubblicata allAlbo Pretorio per quindici giorni consecutivi,
della L.R. 44/91 e ss.mm. ed ii., d:

al , e chg

norma dellart. 11,

contro la stessa, non sono stati presentati reclami.

i IL SEGRETARIO COMUNALE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA:

1. () ai sensi dell’art. 12, comma 1 - 2 (1), della L.R. n. 44/91;

1. Cancellare cio che non interessa.
Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

La presente deliberazione é stata

trasmessa per I'esecuzione all’Ufficio

li
Il Responsabile dell'Ufficio Segreteria




